
ตารางสรุปผลการปฎิบัติราชการตามคำรับรองการปฎิบัติราชการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หน่วยงาน โรงพยาบาลมหาวชิราลงกรณธัญบุรี รอบ 6 เดือน
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มิติที่ 1 ด้านประสิทธิผล

1.1 ทิศทางงานวิชาการ (Research /TA / CPG / MD) เพื่อการนำไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 15 0.01 -
1.00

1.01 –
2.00

2.01 –
3.00

3.01 –
4.00

4.01 –
5.00 5 5 0.7500 5 5 0.7500

องค์ประกอบที่
1 การกำหนดทิศทางงานวิชาการสู่ความสำเร็จ ร้อยละ 25 1 2 3 4 5 5 5 1.2500 5 5 1.2500

องค์ประกอบที่
2 ระบบการบริหารจัดการงานวิชาการของหน่วยงานในสังกัดกรมการแพทย์ ร้อยละ 25 1 2 3 4 5 5 5 1.2500 5 5 1.2500

องค์ประกอบที่
3 การจัดการผลงานวิชาการเพื่อนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ร้อยละ 25 1 2 3 4 5 5 5 1.2500 5 5 1.2500

องค์ประกอบที่
4 โครงการวิจัยที่ได้รับทุนดำเนินการจากแหล่งทุนสนับสนุนการวิจัยต่าง ๆ ร้อยละ 10 1 2 3 4 5 5 5 0.5000 5 5 0.5000

องค์ประกอบที่
5 การเผยแพร่ผลงานวิชาการสู่สาธารณะ ร้อยละ 15 1 2 3 4 5 5 5 0.7500 5 5 0.7500

1.2 ระดับความสำเร็จในการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์ ร้อยละ 15 0.00-0.00 0.00-0.00 1.00-1.99 2.00-2.99 3.00-5.00 4.54 5 0.7500 4.67 5 0.7500
1.3 ระดับความสำเร็จในการจัดการนวัตกรรมทางการแพทย์ ร้อยละ 10 0.00-1.00 1.01-2.00 2.01-3.00 3.01-4.00 4.01-5.00 5 5 0.5000 3.9 4 0.4000
องค์ประกอบ
1 โครงสร้างและการสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม (Structure and support system) ร้อยละ 20 1 2 3 4 5 5 5 1.0000 1 1 0.2000

องค์ประกอบ
2 การผลิตและการพัฒนานวัตกรรม (production and Development) ร้อยละ 50 1 2 3 4 5 5 5 2.5000 5 5 2.5000

องค์ประกอบ
3 การนำนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ (Implement) ร้อยละ 30 1 2 3 4 5 5 5 1.5000 4 4 1.2000

1.4 ระดับความสำเร็จของความร่วมมือด้านวิชาการและบริการกับเขตสุขภาพ ร้อยละ 10 1 2 3 4 5 4 4 0.4000 4 4 0.4000
มิติที่ 2 ด้านคุณภาพ

2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิ
กส์ พ.ศ. 2565 ร้อยละ 5 1 2 3 4 5 3 3 0.1500 3 3 0.1500

2.2
ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :
ITA)

ร้อยละ 5 1 2 3 4 5 2 2 0.1000 2 2 0.1000
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มิติที่ 3 มิติด้านประสิทธิภาพ

3.1 ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ร้อยละ 5 68 72 76 80 84 51.18 1 0.0500 51.18 1 0.0500
3.2 ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน ร้อยละ 2 64 68 72 76 80 0.01 1 0.0200 1 1 0.0200
3.3 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการ ประหยัดพลังงานของหน่วยงาน ร้อยละ 3 1 2 3 4 5 4 4 0.1200 4 4 0.1200
มิติที่ 4 มิติด้านพัฒนาองค์กร

4.1 ระดับความสำเร็จของการบริหารโครงการตามแผนปฏิบัติการหน่วยงาน (Action plan) ร้อยละ 10 1 2 3 4 5 3 3 0.3000 3 3 0.3000
4.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) ร้อยละ 12 0.0000

4.2.1 ระดับความสำเร็จของการสร้างองค์กรแห่งความสุข (Happy DMS) ร้อยละ 3 1 2 3 4 5 5 5 0.1500 3 3 0.0900
4.2.2 บันทึกฐานข้อมูลระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการบุคลากรสาธารณสุข (HROPS) ร้อยละ 4 1 2 3 4 5 5 5 0.2000 5 5 0.2000
4.2.3 ข้อมูลบุคลากรในโปรแกรมฯ DPIS ทุกราย ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ร้อยละ 5 1 2 3 4 5 5 5 0.2500 5 5 0.2500
4.3 Digital Transformation ร้อยละ 8 0.0000

กรณีที่1 ร้อยละของการดำเนินการตาม Digital Transformation (กรณีที่ 1 : หน่วยงานบริการ) ร้อยละ 8 1 2 3 4 5 3.5 3.5 0.2800 3 3 0.2400
รวมค่าถ่วงน้ำหนัก 4.0200 3.8200

รายงาน ณ วันที ่27 กุมภาพันธ์ 2567

ผู้รายงาน นายสยาม พึ่งมาก หน่วยงาน โรงพยาบาลมหาวชิราลงกรณธัญบุรี
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